STATUT
Szkoly Podstawowej Siéstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Lublinie

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢: Szkot¢ Podstawowg Siostr Urszulanek Unii Rzymskie;j
w Lublinie;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem;

4) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypehiajace obowigzek szkolny w
szkole;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

6) radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Siostr Urszulanek Unii
Rzymskiej w Lublinie;

8) samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty;

10) osobie prowadzacej — rozumie si¢ Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej Dom
Zakonny z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza 10;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

12) Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378 ze zm.);

13) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial 2
Postanowienia ogodlne

§2
1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w
Lublinie.

Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.



Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa Sidstr
Urszulanek UR.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Narutowicza 8, 20-004 Lublin

3. Osoba prowadzaca szkote jest Zgromadzenie Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej Dom
Zakonny z siedzibg w Lublinie, ul. Narutowicza 10.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

5. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie -
Prawo oswiatowe.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szko6t publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy 0 systemie
oswiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4

1. Catoksztatt dziatalnosci szkoty opiera si¢ na systemie warto$ci chrzescijanskich gtoszonych
przez Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy koncepcji pracy szkoty, a w szczegodlnosci:

1) celoéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) programéw nauczania.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

3. Wychowanie i nauczanie w szkole oparte jest na koncepcji czlowieka jako osoby, gltoszone;j
przez Kosciot katolicki, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu wychowawczego sw.
Anieli Merici.

4. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz
na S$wiadectwie zycia, ktore jest dawane wychowankom przez nauczycieli —
wychowawcow.



§5
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w statucie.

§6
Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi podstawe dzialania szkoly i jest obowigzkowa
W ramach planu zaj¢c.

§7
Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie;

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci;

5) umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng, zgodng z nauczaniem Kosciota
katolickiego; wyznawane wartosci chrzescijanskie sa podstawowym wyznacznikiem
wychowania i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach migdzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i pracownikami szkoty;

6) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu
jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i humanistycznymi
korzeniami narodu i jego tradycjami;

7) uczy rzetelno$ci, uczciwos$ci i sumienno$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkow;

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejgtnosci
samodzielnego mys$lenia, warto§ciowania 1 §wiadomego ksztaltowania swojej drogi
zyciowej] oraz przygotowuje do znaczagcego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
Spolecznym;

9) uczniom potrzebujgcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedlug mozliwosci szkoty, a
uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§8
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna
2) 1I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

3. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umieje¢tnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom
4. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie ucznia ku warto§ciom.
5. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u ucznidow zamitowanie do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§9

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach
prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okre§lonym w Statucie.

2. Ustawowe cele 1 zadania Szkoly sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, wspomagajacego integralny rozwdj osoby;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i whasnych mozliwosci,
chronienie przed zagrozeniami 1 przygotowanie ich do odpowiedzialnosci za swoje
zycie;

umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej i
uzyskanie §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;;

wlasciwy dobor przez nauczycieli programOow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;



6) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka a wypoczynkiem;

7) respektowanie podmiotowoS$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

8) systematyczng wspolprace z rodzicami, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddziatywan wychowawczych,;

9) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

10) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

11) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztatcenia na poszczeg6élnych przedmiotach;

12) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnien uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego, w szczegolnosci poprzez podejmowanie dziatan w
zakresie:

1) efektéow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan

statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

4) zarzadzania Szkota.

§10

1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i
rodzice.

2. Szkota rozwija wspolprace rodzicow i1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci
oddzialywan wychowawczych.

3. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, w
szczegllnosci:
1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami, wychowawcy oraz nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow maja swoj dyzur dla rodzicéw jeden raz w miesigcu;
2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi ktopoty wychowawcze;
3) organizuje spotkania rodzicow z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, policji 1 pracownikami stuzby zdrowia.
4. W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym. Szkota korzysta
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych, z pomocy
placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego.
5. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w szczegdlno$ci w zakresie:
1) diagnozowania na wniosek i za zgoda rodzicoOw przyczyn niepowodzen szkolnych i
konfliktéw w $rodowisku réwiesniczym i srodowiskowym;
2) prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wychowawczych;
3) przeciwdziatania agresji i zachowaniom patologicznym.

§11
1. Realizujac zadania systemu o$wiaty Szkota w szczegolnosci:



1)

2)

3)

wychowuje dzieci i mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
uczac jednoczesnie otwartosci i szacunku dla spotecznos$ci i 0sob reprezentujacych inne
kultury i narody;

ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug przyjetych programéw
nauczania;

sprawuje opieke nad uczniami.

2. Funkcja opiekuncza Szkoty polega na zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom, a takze
udzieleniu pomocy tym, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie.

3. Formy opieki i pomocy dla uczniéw obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

opieke nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkotg, zarowno
lekcyjnych jak i1 pozalekcyjnych, zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami
postgpowania nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych;

opieke nauczycieli przed zajeciami lekcyjnymi oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych,
wedtug sporzadzonego harmonogramu dyzuréw i zgodnie z regulaminem;

prace biblioteki, $wietlicy szkolnej i czytelni

zindywidualizowang prac¢ z uczniami zdolnymi;

wsparcie psychologiczne i pedagogiczne oraz zindywidualizowane formy pracy z
uczniami napotykajacymi trudnosci w nauce oraz przejawiajacymi trudnosci w
zachowaniu zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom;
inspirowanie  rodzicow i  uczniow do  wzajemnego  wspierania  sie,
wspotodpowiedzialnosci 1 okazywania zyczliwej troski, zainteresowania problemami
poszczegolnych cztonkdéw wspolnoty szkolne;j.

4. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny wobec swoich uczniéw — w oparciu o wlasny
program wychowawczo-profilaktyczny oraz wlasny program formacyjny. Jako priorytetowe
ustala si¢ nastgpujace dziatania wychowawcze:

1)
2)
3)

4)
5)

pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym;

ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury;

angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
ucznidéw i dazenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania;

otwarcie si¢ na miedzyszkolng wymiang¢ mysli 1 doswiadczen;

podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek Szkoty 1
teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

§12

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow i §rodowiska szkoty.

§13

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)ucznia;



2)rodzicéw ucznia;

3)Dyrektora szkoty;

dnauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;

5)pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6)poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7)pomocy nauczyciela;

8)pracownika socjalnego;

9)asystenta rodziny;

10)kuratora sadowego;

11)asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

12)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1)z niepelnosprawnosci;

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)ze szczegoblnych uzdolnien;

5)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

6)z zaburzen zachowania lub emocji;

7)z zaburzen komunikacji jezykowej;

8)z choroby przewleklej;

9)ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Szkota organizuje i udziela uczniom ich—rodzicom—eraz—nauezycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

- zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢

- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

- warsztatow

- porad i konsultacji.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych i
prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekroczyc¢ 8 osob.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majqcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sa dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.



7. Zajecia logopedyczne prowadzone sq dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ wynosi do 4.

8. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢
wynosi do 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniéw.
9. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen oraz na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli bylo spojne i wspierajace
ucznia.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy polega
na rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

13. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktoérych rozpoznano taka potrzebg. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadaja wychowawcy klas pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.
14. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
klas i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfer¢ wspolnoty wspierajacej
poszczegblne osoby zwlaszcza potrzebujace pomocy.

15. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

16. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

- indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow

- okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow

- rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty

- podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w
formach o ktorych mowa w pkt. 2, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

18. Jezeli mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicow ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

19. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor informuje rodzicow
pisemnie, w sposob przyjety w szkole i odbywaja si¢ one za zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow.



20. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy,
okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane s3 w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

21. Szkola gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ~ dokumentacje badan i czynnoSci uzupeliajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego
oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzana z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§14
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje
zespol, zlozony z nauczycieli oraz specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okreSla:

1)zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2)zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznosci od potrzeb,

3)formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4)dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5)zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

6)zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7)rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia,

8)wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniéw.

3.Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4.Zespo6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare potrzeb modyfikuje program.

5.W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela -z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
6.Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia.

7.Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych, sa
realizowane we wspotpracy z:

1)rodzicami;



2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4)podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§15

1. W szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosSci
wychowawcy klasowego.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wlasciwg administracjag samorzadowa oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrze$cijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale 1 ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§ 16
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§17

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ osoby prowadzacej, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepiséw.

2. Podczas nieobecnosci w szkole dyrektora zastgpuje go jego zastepca. Jezeli w szkole nie
utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora — nieobecnego dyrektora zastepuje nauczyciel
wskazany przez organ osoby prowadzacej, dziatajacy w porozumieniu z dyrektorem.

§18

Dyrektor szkoty wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z osobg prowadzaca szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzadem
Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§19

1. Dyrektor dobiera 1 zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
z Regulaminem pracy 1 Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.
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2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow dyrektor
obowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamia¢ si¢ z misja wychowawcza
szkoly przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
I wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie (zob. Kodeks pracy).

§ 20
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j i podnoszenie poziomu pracy
szkoty jako katolickiej instytucji oSwiatowo—wychowawczej.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie prawa w szkole
2) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;
5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;
9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

12) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

13) wspolpracuje z radg rodzicow; w sprawach okre§lonych przepisami zwraca si¢ do rady
rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

14) sprawuje opieck¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas

c) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien;

11



19) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢ i
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

20) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

21) okresla sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

23)w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 odpowiada za organizacje¢ realizacji jej
zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢¢, ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegbdlnych zaje¢ realizowanych przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec;

24) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow.

§21

. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
I ksztalcenia dzieci i mlodziezy wedlug zasad obowigzujacych szkote katolickg —
okreslonych w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.

Odpowiedzialno$§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegoélnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrgcznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcj¢ wychowania cztowieka jako
0soby, przynajmniej respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz uwzgledniac¢
poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych wartosci nie zawieraja, maja by¢ uzupetnione
staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty przez dopisanie
W programie niezbednych tre$ci w celu ich nauczania.

. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowigzek wiasciwego planowania

I realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie doktrynalnym

jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztalcenia.

Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;

2) wiasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.

§ 22
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
rady pedagogicznej moga by¢ réwniez organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 23

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo oswiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidbw — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw i statutu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy,

5) projekt planowanych wydatkow biezacych szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

zawiadamia osobe prowadzacg szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§24
Rada pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3, podmiot prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku radg pedagogicznag w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

§ 25

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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§ 26

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
Rada rodzicoéw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow oddziatu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZroédel. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. Do rady rodzicéw szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo
oswiatowe (zob. art. 87).

§ 27

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami Szkoty;

2) zapoznania si¢ z programami edukacyjnymi realizowanymi w Szkole, szczegélnie ze
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym oraz z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania oraz postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) wspotpracowac ze Szkota w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci;
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

3) powiadomi¢ Szkolg o dluzszej nieobecnosci dziecka najpdzniej do 5 dni;

§28
Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogoét ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 29

. Wszystkie organy szkoly $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci zgodne ze statutem.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 30

Sprawy sporne dotyczace organow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
I ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty.

Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do osoby prowadzacej szkote lub organu
nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej w
§ 27.

Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomi¢dzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoly. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwolania si¢ do osoby prowadzacej szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkota, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly, a dyrektorem rozwigzuje
osoba prowadzaca szkoteg, lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§31

. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagajg, przekazywany jest on
dyrektorowi szkoty.
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. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do dyrektora
szkoty, a nastepnie do osoby prowadzace;.

. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub
ztozone ustnie. Skargi anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

§ 32

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegdlno$ci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§33

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wiecej niz 25
uczniéw W klasach | — III oraz nie wigcej niz 28 uczniéw w klasach IV - VIII.

. Podstawowymi  formami dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow oraz z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajg¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 min (w przypadku pracy zdalnej moze trwa¢ od 30 do 45
min).

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
mogg odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs$¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.

. W Kklasach V-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢ mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkow i mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 34
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1.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobe
prowadzacg szkote — po zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty w Lublinie.

Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§35

W ciaggu roku szkolnego w szkole organizowane sg r6zne formy wychowania i formacji, w tym
rekolekcje i dni skupienia.

W uroczystosci i $wigta koscielne, w pierwsze pigtki miesigca oraz w inne ustalone dni — dla
uczniéw 1 nauczycieli szkota organizuje wspolng Msze Sw.

ok~

§ 36

Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z osobg prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze powinny trwaé co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze.

Szkota prowadzi dokumentacje zaj¢¢ edukacyjnych w formie papierowej — i elektronicznej.
Whisanie przez nauczyciela w dzienniku tematu zaje¢c jest rtownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

W e-dzienniku do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut wiadomosci.
Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module wiadomosci, jest rtownoznaczne z
przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w
systemie uwaza si¢ za rownoznaczng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia.

§ 37
Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole organizowane sg zajgcia
Swietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.
Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru dziecka
okresla regulamin swietlicy.

§38
Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkoéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

Do gtownych zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nhauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
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2) tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania
si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci;

5) pobudzanie cickawo$ci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Nauczyciele pracujacy w $wietlicy przygotowuja na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajecie programowe i przeprowadzaja je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia
programowe trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania 1 aktywnos$ci ucznia.

§ 39

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stotlowka.

§ 40

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) czytelni
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) swietlicy;
7) kaplicy;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrgbne regulaminy.

§41
1. Biblioteka szkolna stuzy wypelnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;
4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
2. Szczegbdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
3. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.
Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) udostgpnia zbiory uczniom i nauczycielom;
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
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4)
5)

6)

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

tworzy i1 upowszechnia wérodd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo i kulturg;

wspotpracuje z bibliotekami publicznymi 1 pedagogicznymi.

§42

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory obejmuje ogo6t
celowych, systematycznych i zaplanowanych dziatan majgcych na celu prawidtowe
przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodu.

2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane s3
nastepujace cele szczegdlowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania zasobow wilasnych 1 wlasciwego ich
wykorzystania,

ksztattowanie umiejetnosci planowania swojej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j,
budowanie postawy odpowiedzialno$ci za podejmowane wybory,

poglebianie wiedzy uczniow na temat systemu szkolnictwa,

nabywanie wiedzy o zawodach i rynku pracy,

ksztalttowanie umiejetnosci selektywnego poszukiwania informacji,

ksztaltowanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

kreowanie aktywnej, przedsi¢biorczej postawy wobec rynku pracy,

zwickszenie wiedzy uczniéw z zakresu rozwoju aktywnosci i mobilnosci edukacyjnej i
zawodowej,

10) aktywizowanie rodzicow w proces wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej ich

dzieci,

11) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

ucznia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zajecia grupowe dla uczniow,

konsultacje indywidualne dla uczniow,

uczestnictwo ucznidow w inicjatywach lokalnych organizowanych przez uczelnie
wyzsze, instytucje rynku pracy,

spotkania z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami zawodow,

rozw0j zainteresowan 1 talentow poprzez roéznorodne formy pracy z uczniem,
przygotowanie uczniow do konkurséw, olimpiad,

organizowanie uczniowskiego wolontariatu,

organizowanie dni uczniowskiej przedsigbiorczo$ci, promowanie zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej postawy uczniow,

poruszanie tematyki planowania S$ciezki edukacyjnej 1 zawodowej na lekcjach
przedmiotowych,

10) udostegpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

11) monitorowanie loséw absolwentow,

12) organizacj¢ spotkan informacyjnych dla rodzicow,

13) konsultacje indywidualne dla rodzicow,

14) wspoétprace rady pedagogicznej w zakresie planowania i realizacji zadan z zakresu

przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu,

15) wspélprace z instytucjami wspierajacymi pracg szkoly w zakresie doradztwa

zawodowego,
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16) podejmowanie dziatan wynikajagcych z biezacych potrzeb szkoty, uczniow i ich
rodzicow.

4. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani s3 w realizacjg
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Koordynatorem dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

w szkole jest szkolny doradca zawodowy, do ktorego szczegdlnych zadan nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§43

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez dziatalno$¢ rady
wolontariatu w sktad ktorej wchodza chetni uczniowie Szkoty, a przewodniczy nauczyciel
opiekun wskazany przez dyrektora Szkoty.

2. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem w porozumieniu z dyrektorem
opracowuje roczny plan pracy i podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w przygotowywaniu dla nich spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) aktywnie uczestniczy¢ w akcjach ekologicznych, przyrodniczych lub kulturalnych réznego
typu;

5) pomaga¢ w organizacji 1 przeprowadzeniu inicjatyw §wietlicy szkolnej oraz biblioteki
szkolnej;

6) przygotowywac¢ apele szkolne, gazetki $cienne dotyczace idei pomagania oraz
wolontariatu.

6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) dokonywanie diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty
1 rozpoznawanie potrzeb na dzialalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.
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§ 45

. Nauczyciel szkoly w szczegodlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoty okreslonym w statucie;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypehiajagc zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wiasciwych
metod pracy;

2) wilaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
szkolg oraz podczas petnionych dyzurdéw;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

7) wlasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna;

10) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

11) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§ 46

Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach

wychowawcom Kklas.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsrod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

5) wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postgpach ucznidow, wilaczanie ich w zZycie szkoly 1 realizacj¢ programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly oraz z

programem formacyjnym trescii formy zajg¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych

do dyspozycji wychowawcy.

. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

§ 47
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Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie
przepisow prawa oswiatowego oraz statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 48
Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.

§ 49

Szkota zatrudnia psychologa i/lub pedagoga szkolnego, ktorych zadaniem jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie 1 szkole w duchu ewangelicznych
I chrze$cijanskich warto$ci

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

9) wspieranie dziatan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego i programu formacyjnego szkoty

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 50
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnotg szkolng.
Wszyscy pracownicy, w szczegOlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg maja
obowigzek ukazywaé uczniom wartos$ci, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickiej.

§ 51
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1. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.

2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym w tej ustawie.

§52
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢c
edukacyjnych organizowanych przez Szkole, jest zobowigzany przestrzega¢ 1 stosowac
przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnos$ci na zajgciach;

5) nie rozpoczynanie zaje¢, jesli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa,

6) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

7) po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale I-III sprowadza uczniéw do $wietlicy i pozostawia ich
pod opieka nauczyciela.

3. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych Szkota informuje
rodzica telefonicznie o stanie zdrowia dziecka. Rodzic obowigzany jest do osobistego odbioru
ucznia lub przestania pisemnej zgody samodzielnego opuszczenia przez dziecko terenu szkoty.
Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pielegniarki lub innej wyznaczonej
osoby.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele Szkoty zawiadamiaja dyrektora.

5. Z poszczeg6lnych zajec lekcyjnych w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

1) wychowawca oddziatu po otrzymaniu pisemnego zwolnienia od rodzica;

2) nauczyciel przedmiotu (w przypadku nieobecnosci wychowawcy), po otrzymaniu
pisemnego zwolnienia od rodzica

3) dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

6. Nieobecno$¢ ucznia spowodowana udzialem w wycieczce, konkursie, zawodach
sportowych, imprezach szkolnych lub srodowiskowych itp. nie jest wliczana do ogdlnej liczby
opuszczonych godzin.

§53
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote Szkoty.
2. Pracownicy ci swoim przyktadem i pracg maja obowigzek ukazywac¢ uczniom obraz Szkoty,
ktorej podstawa sg wartosci chrzescijanskie.
3. Do zakresu zadan pracownikow w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych
rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

zwracanie uczniom uwagi na ich niewltasciwe zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeniu
na niebezpieczenstwo;

niewpuszczanie na teren Szkoty os6b nieuprawnionych.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 54

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego I wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) korzystania z innych praw, w szczeg6élnosci zapisanych w Konwencji o Prawach

Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebgdace jednostka samorzadu terytorialnego.

§ 55

Uczniowie maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

przestrzegania statutu szkoty;

wlaczania si¢ w zycie szkoty, w tym w jej Zycie religijne;

systematycznego 1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajgciach szkolnych (pig¢ sp6znien ucznia na zajecia lekcyjne jest
réwnoznaczne z jedng godzing nieobecnosci);

kulturalnie 1 z szacunkiem, w sposob wyplywajacy z wyznawanych wartosci
chrzescijanskich, zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidow;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly wlasciwego stroju okreslonego przez szkote.

przekazania wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia od rodzica (prawnego
opiekuna) lub zwolnienie lekarskie uzasadniajacego nicobecnos¢ w szkole w ciggu 7
dni od swojego powrotu do szkoty w formie papierowej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.
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Uczniowie klas I-III nie przynosza do szkoty telefonow komorkowych (chyba, ze za
zgoda wychowawcy). Uczniowie klas IV-VIII przyniesiony do szkoty telefon
pozostawiajg wytaczony w szatni.

Podczas zaje¢ edukacyjnych/pozalekcyjnych oraz podczas przerw miedzylekcyjnych
obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okres$laja odrgbne procedury.

§ 56

1. Ustalony w szkole jednolity stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.
W szczegdlnosci stroj:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob, wspolnot, tradycji.
2. W ciagu catego roku szkolnego zmienia¢ obuwie po kazdym wejsciu do Szkoty.
3. Na zajeciach w Sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj Sportowy.

§ 57

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole i poza
na;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialow i substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia hasel, przynalezno$ci lub identyfikowania si¢ z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) farbowania wlosow i stosowania makijazu, malowania paznokci;

8) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajgc.

§58
Szkola zapewnia uczniom bezpieczefstwo 1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie
szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmoéw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychicznej;
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a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnos$ci i agresji, rowniez stownej;
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
€) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmows;
8) ograniczeniu wstgpu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;
9) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolnej;
11) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.

§ 59

System nagrod i1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwo0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoleczna;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec Szkoty;

3) list pochwalny dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim
i zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostalych — dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoly za

osiggnigcia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajace] poza

obowiazujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarnos$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz osob poza szkola;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny z zachowania;

4) nagana dyrektora;

5) skreslenie z listy uczniéw Szkoty, o ktorym mowa w punkcie 11.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoly po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegoblne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:

1) $wiadome i ciggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czyndéw przestgpczych;

4) ciagle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych,

5) z powodu wyczerpania dziatanh wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem
kar wlacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia.

O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicOw ucznia w formie pisemne;.

Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory po
zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem/psychologiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.

Rodzice ucznia (prawni opieckunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy klasowego;

2) pedagoga/psychologa;

3) samorzadu uczniowskiego.

Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 60
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 61

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze S$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow

oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazuja dyrektorowi.

. Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom podczas zajeé

lekcyjnych (fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym a uczen w

zeszycie przedmiotowym) i rodzicom za posrednictwem strony internetowej szkoty. Fakt

przyjecia do wiadomosci w/w informacji rodzice potwierdzaja podpisem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy klas przekazujg ustnie uczniom podczas

zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§ 62

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
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. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 53
ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

§ 63
Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z:
1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
2) zajg¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o

osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia -ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.
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Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia, ktore z form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci bedzie ocenial opisowo, a ktore sumujaco (stosujgc stopien zgodny ze skala
przyjeta w szkole). Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia nauczyciel
podaje kryteria do pracy, czyli — co bgdzie podlegac ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow. W trakcie realizacji tresci
programowych zawartych w danym dziale tematycznym, nauczyciele oceniajg wszystkie formy
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci komentarzem ustnym lub pisemnym, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Po
zakonczeniu realizacji dzialu tematycznego poddajg ocenie, wyrazonej stopniem poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci. Szczegotowe zasady przedmiotowego
oceniania zawarte s3 w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych
w skali, o ktorej mowa w § 64 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - pisemne formy sprawdzenia wiadomosci trwajgce nie duzej niz 15 minut i
obejmujace materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne,
sprawdziany probne i inne, obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

8) c¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

9) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Pisemna pracg klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidéw o jej zakresie, formie 1 terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omowieniem jej
zakresu 1 kryteridow oceny.

4. Kartkéwki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe 1 kartkowki moga mie¢ forme testu.

6. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie pisemne prace klasowe i1 nie
wigcej niz jedna w danym dniu, a w klasach V11 — VIII najwyzej trzy pisemne prace klasowe
1 nie wigcej niz jedna w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

9. Praca domowa jest forma samodzielnej pracy ucznia i ma na celu wyéwiczenie okreslonych
umiejetnosci.

10. Zeszyt przedmiotowy stuzy do porzadkowania wiadomos$ci i notowania waznych
informacji oraz ¢wiczen, zadan domowych; jest narzedziem do ksztalttowania umiejgtnosci
1 nawykow poprawnego notowania i starannego pisania. Sposob i forme¢ prowadzenia

o1
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11.

12.

13.

14.

15.

zeszytu wyznacza nauczyciel. Zeszyt przedmiotowy z jezyka ojczystego 1 obcego powinien

by¢ sprawdzany przynajmniej dwa razy w semestrze, pozostalych przedmiotow - raz w

semestrze.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz

trzy.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej

niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;

2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

§ 65

Uczen, ktéry uzyskat biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki

I uzupehic zaleglosci.

Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu pisemnego, za ktory otrzymal stopien

niedostateczny, dopuszczajacy lub dostateczny.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa

w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 3, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym

terminie nie wykonatl lub nie przedstawitl do oceny pracy domowej wymagane] przez

nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu

usprawiedliwione] nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu

materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co

do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na

nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki, a takze braku zeszytu

przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materialow, stroju sportowego itp.:

1) jedenraz w ciggu okresu - w przypadku zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) dwarazy w ciggu okresu - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

Nie czeSciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,

polegajace na braku zadania domowego.
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10.

11.

12.

13.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.
Uczniowie majg prawo do dnia wolnego od sprawdzania wiadomosci (zarowno pisemnego
jak 1 ustnego), bezposrednio po dhuzszej nieobecnosci ucznia lub klasy w szkole (ferie
$wigteczne, zimowe, wycieczki, nieobecnos¢ z powodu choroby itp.).
Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskujg podczas wywiadowek oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli,
a takze za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku niepowodzen
edukacyjnych ucznia 1 braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu
umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i
kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Ocenianie biezace zachowania ma charakter:
1) opisowy — polega na wpisywaniu przez nauczycieli do dziennika elektronicznego
pozytywnych oraz negatywnych spostrzezen 0 postawie i zachowaniu ucznia;
2) cyfrowy — polega na comiesiecznej ocenie zachowania, dokonywanej przez
wychowawce klasy, z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania, postgpow i
osiggnie¢ ucznia oraz udzielonych nagrod 1 kar.

§ 66

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne;

b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny
w formie pisemne;j.
Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.
Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoly i obowiazkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.

§ 67
Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezgce mogg by¢ uzupetniane znakami ,,+”1,,-”.
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3. W klasach 1V — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania prac pisemnych

o

nazwa oceny procenty — udzial punktow
celujacy 95% - 100 %
bardzo dobry 90 % - < 95%
dobry 75 % - < 90%
dostateczny 60 % - < 75%
dopuszczajacy 45 % - < 60%
niedostateczny 0 %-<45%

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i nd.

Ustala

si¢ nastepujace ogdlne wymagania 1 kryteria uzyskiwania poszczeg6lnych stopni

z przedmiotow:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okres$lony podstawa programowa nauczania przedmiotu w danej klasie oraz:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

tworczo wykorzystuje wiedzg i umiejetnosci w sytuacjach problemowych, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, w zawodach sportowych 1 innych,
klasyfikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

systematycznie 1 starannie wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz rdwniez
nadobowigzkowe zadania domowe,

aktywnie poglebia wiedz¢ we wlasnym zakresie i rozwija swoje uzdolnienia,
wyraza samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien,

przejawia szczegolnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ 1 pracy na zajeciach
lekcyjnych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony podstawg programowg nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz.

a)

b)
c)
d)

€)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych na
szczeblu szkolnym 1 wyzszym,

systematycznie 1 starannie wykonuje obowigzkowe, czasem roOwniez
nadobowigzkowe zadania domowe,

sprawnie postuguje si¢ wiadomos$ciami zdobytymi w szkole, posiada umiejetnosci
uogolniania, wykazuje samodzielnos¢ 1 otwartos¢ myslenia,

wykazuje duza samodzielno$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela korzystaé
z r0znych zrodet wiedzy,
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f)

9)

wykorzystuje wiedze z r6znych przedmiotow i potrafi ja wyrazi¢ w formie pisemnej
I ustnej,
przejawia wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajgciach

lekcyjnych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
W podstawie programowej nauczania przedmiotu oraz:

a)
b)

c)
d)

€)

zdobyta wiedze stosuje bez klopotéw w sytuacjach typowych, a niekiedy radzi
sobie z sytuacjg problemowsa,

prawidtowo stosuje wiadomosci zdobyte w szkole, cho¢ moze mie¢ problemy z
systematyczno$cia w przyswajaniu wiedzy 1 mogg u niego wystepowac
dysproporcje w zakresie mozliwosci werbalizacji wiedzy w zroznicowanych
formach (mowa, pismo, forma graficzna),

korzysta z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela,

systematycznie wykonuje obowigzkowe zadania domowe,

przejawia dobry poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajeciach lekcyjnych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory osiggnal podstawowy poziom wymagan
gwarantujacy dalsze poznanie oraz:

a)
b)
c)

d)
e)

pamieta i stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztatcenia zapisane
w podstawie programowej,

stara si¢ systematycznie wykonywac¢ zadania domowe, a w razie zaniedban
uzupetnia zalegte prace,

ma klopoty z werbalizacja wiedzy, nie popelnia jednak powaznych bledow
merytorycznych,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, a zadania nietypowe
wykonuje przy pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie przekreslaja one mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz:

a)

b)

c)

osiggnal konieczny do dalszej nauki (rozwoju) poziom wymagan, tzn. pamig¢ta,
rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej na tyle, Zeby
zastosowac je w zadaniach typowych 1 prostych, czesto z pomocg nauczyciela,

ma problemy z samodzielnym wykonywaniem zadan domowych, jednak na
polecenie nauczyciela podejmuje probe uzupetnienia zalegtych prac,

ma powazne klopoty z samodzielng werbalizacja wiedzy.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§ 68

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV §rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie poprawne:

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wiasne i zachowania
innych os6b w kategoriach moralnych;

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci szkole;

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wlasne, dobro innej osoby lub dobro
otoczenia, uczen zatowal, naprawil lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje
zachowanie zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i1 nauczycieli.

zachowanie dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawg lub dzialaniem wyr6znil si¢ lub przysporzyt dobra w jednym
Z obszardw: wobec siebie, wobec innej osoby (0sdb), wobec otoczenia, szczegolnie
szkoty;

C) angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly z inicjatywy nauczyciela;

zachowanie bardzo dobre:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawa lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra w dwoch
obszarach sposrod nastepujacych: wobec siebie, wobec innej osoby (0so6b), wobec
otoczenia, szczeg6lnie szkoty;

c) chetnie angazuje si¢ i uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

zachowanie wzorowe:

a) uczen spetnia kryteria oceny poprawnej;

b) swoja postawg lub dziataniem wyroznit si¢ lub przysporzyt dobra we wszystkich
trzech obszarach: wobec siebie, wobec innej osoby (0sob), wobec otoczenia,
szczegOlnie szkoly;

) jest przyktadem dla innych w wywiagzywaniu si¢ z obowigzkow ucznia, w sposobie
zachowania i w relacjach z innymi;

d) odznacza si¢ duzym zaangazowaniem na terenie klasy i Szkoty;

zachowanie nieodpowiednie:

a) uczen nie spehit jednego lub dwoch kryteriow oceny poprawnej, w szczegdlnosci
naruszyl swoim postegpowaniem dobro wiasne, dobro innej osoby Iub dobro
otoczenia;

b) nie zatlowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody albo nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli;

zachowanie naganne:

a) uczen nie spetnit kryteriow oceny poprawnej;

b) zostal ukarany nagang dyrektora, ale kara ta nie spowodowata oczekiwanej zmiany
jego zachowania;
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C) w sposob razacy lub uporczywy naruszal swoim postgpowaniem dobro wlasne,
dobro innej osoby (0sdb) lub dobro otoczenia;

d) nie zatowal, nie naprawit lub nie zrekompensowat szkody i nie zmienit swojego
zachowania, zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i1 nauczycieli.

. Przy ustaleniu $rdédrocznej i rocznej oceny z zachowania 15 spdznien na apel poranny lub

lekcje powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika lekcyjnego spostrzezenia

dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych

i zasad wspotzycia spolecznego, a takze informacje o =zastosowanych $rodkach

wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec

ucznia $Srodkéw wychowawczych.

§ 69

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $§rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Za)ece;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 70

1. W klasach I-I1I:

1) oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ustalane w formie symboli
okreslonych przez nauczyciela, oznaczajacych poziom 1 postgpy ucznia w nauce
I zachowaniu;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§71

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i érédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi.

3. W terminie ustalonym przez dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, ustalaja i wpisuja do dziennika
lekcyjnego, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII
informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

5. W uzasadnionych przypadkach informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia telefonicznie, osobiscie przez
wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

§72

1. W ciaggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio
do nauczyciela prowadzgcego dane =zajecia edukacyjne lub wychowawcy Kklasy
Z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
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1) podtrzymac przewidywana ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnig¢
edukacyjnych lub
b) uczen spelnil wymagania na ocen¢ przewidywana oraz niektore wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, 0 ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okre§lonej przez nauczyciela nie pdzniej,
niz w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.

. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spehnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicoOw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniczku, ktory uczen przedstawia rodzicom do podpisu.
. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.
. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicoOw oraz
dyrektora.

§73
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa oceng celujaca.

§74

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
38



10.

11.

w

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdlowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72
1§73.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 75

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
Z.
1) jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,

mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 73 ust. 10.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé
Z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 76
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych na pismie do dyrektora Szkoty.
Pisemna prosba, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawierac:
1) wskazanie przedmiotu, ktorego zastrzezenie dotyczy
2) uzasadnienie zastrzezenia.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa
W ust. 3, jest ostateczna.

§ 77
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy klasy po
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zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 78

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 59 ust. 2, z zastrzezeniem § 68 ust. 10.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§79

. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniga koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 80

. Nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce

I zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezagcych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do
dziennika lekcyjnego w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych 1 $rédokresowych —spotkan
z wychowawcami ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;

4) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktorych mowa w § 67 oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na
terenie szkoly i w terminie uzgodnionym z dyrektorem.

Rozdzial 9
Zasady przyjmowania uczniow
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§81

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkolg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzglgedu na
status materialny kandydata.

2. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoly, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybodr szkotly katolickiej akceptujg ksztatcenie
I wychowanie w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego.

5. Przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe i statutu szkoty.

§ 82

W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatow do klasy pierwszej uwzglednia si¢ nastgpujace
kryteria:

1) wiek dziecka — pierwszenstwo przyjecia majg dzieci zobowigzane do rozpoczgcia
w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego;

2) poziom dojrzatosci szkolnej ustalony na podstawie zajg¢¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzone] przez przedszkole lub szkote, w ktoérej dziecko odbylo roczne
przygotowanie przedszkolne;

3) wynik rozmowy z rodzicami

4) wypetiony formularz

5) wynik zaje¢ grupowych (o ile jest mozliwe ich przeprowadzenie).

§ 83

1. Do Kklasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci na podstawie wynikow postepowania
rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:
1) zlozenie przez rodzicow w ustalonym terminie dokumentéw podanych w ,,regulaminie
rekrutacji”’;
2) prawidlowe i terminowe uzupetnienie formularza, ktére warunkuje przejscie do
kolejnego etapu rekrutacji
3) przeprowadzenie rozméw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami;
4) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikow postgpowania;
5) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§ 84
1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce.

42



§ 85
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§ 86

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Urzad Miasta Lublin oraz optat ponoszonych przez rodzicow w
wysokosci ustalonej przez Rade Rodzicow.

1. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez

podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

2. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.
Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 87
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez osob¢ prowadzacg.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 88

Prowadzenie szkoly jest dzialalnos$cig o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i1 niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego 1 jako taka
nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 89

Szkota uzywa pieczeci podluznej o tresci: Szkota Podstawowa Sidstr Urszulanek UR, 20-004
Lublin, ul. Narutowicza 8, oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku Szkota Podstawowa Siostr
Urszulanek UR w Lublinie i godtem panstwa.

§ 90

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 91

1. Swigto patronalne szkoty obchodzone jest 21 pazdziernika — §w. Urszuli.
2. Szkota posiada sztandar, hymn, logo i rot¢ §lubowania klas pierwszych oraz ceremoniat
szkolny.

§ 92

Statut Szkoty Podstawowej Siostr Urszulanek UR w Lublinie wchodzi w zycie z dniem 30
marca 2021 r., z tym dniem uchyla si¢ statut z dnia 1 wrzes$nia 2018 r.
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